MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 022-20 L/MDFPN
Punta Negra, 18 de Enero del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VISTOS:

lpforme: N°.029; ZOZO/SGP GAF/MDPN emitido por la Sub

Que, sobre las Municipalidades Distritales, el articulo 194° de
Constitucién Pohtlca del Perti, modificado por la Ley N° 30305, estipula que
uellas son drganos de gobierno local con autonomfa politica, econémica y

‘administrativa en los asuntos de su competencm S

Alcaldia aprueban y resuelven lo unto de carécter admlnlstratlvo

Que, €l artlculo I, del Tltulo Prehmmar de la Ley N° 30057, Ley ’|
del Servicio Civil, sefiala que: “el objeto de la presente Ley es establecer un régimen _
tnico y exclusive para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del ‘:
Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del i
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”. |

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley
indicada, concordante con el articulo 94 del Reglamento General de la Ley,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014- PCM, publicado el 13 de junio de
2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades de los 6rganos instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario
técnico y designado mediante resolucidn del titular de la entidad. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicién a sus funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas,

cando la diferencia’

mar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad piiblica.

:\“-“' e Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
el g glamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
? sl Stiremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: “el titulo correspondiente al régimen

/% distiplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de

licado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente r
procedimiento, Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con
- fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N¢ 30057
se regirdn por las normas:por las.cuales se les imputo responsabzhdad administrativa
hasta su terminacién en segunda mstancra admlmst tiva

_ Qu'e, _el---punto' 1) del hter'al c] ‘de la Segunda Dlsposmlén
\ Complementaria Final.del Decreto Supremo antes mdicado, prescribe que: “en el
>/ caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolicién de inicio del proceso de
" implementacién aplicaran: el Libro I del presente Reglamento denominada
“Normas Comunes a todos los reglmenes y entldades :

Que, medlante_ Resoluaén &e A}caldla N2 004-2016-AL-MDPN,

de fecha 09 de enero se probo la Dlrectlva N° 001-2016-SP-GAF- 1‘
MDPN, que regula i) itivo. Disciplinario en la ‘
Municipalidad Dist '

' I de Aicaldla N°  0179- !
2019/AL/MDPN, de fecha 27 de viemb del 2019' se -dio por concluida la '
Designacién del Abog. IOSE LU _ ERRIOS como Secretario Técnico,
quien actud como apoyo-de los organos instructores y-6rganos sancionadores del
procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Distrital de Punta
Negra.

Que, mediante documento de vistos, Informe N° 029-
2020/SGP-GAF/MDPN, de fecha 17 de Enero del 2020, la Sub Gerencia de Personal
manifiesta la necesidad de designar al Secretario Técnico para que cumpla las
funciones establecidas al amparo del marco legal citado.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20°, inciso 6,
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al MAXIMO ELADIO
CHUMPITAZ ARIAS, como Secretario Técnico, quien actuara como apoyo de los

\a diferencia”
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6rganos instructores y drganos sancionadores del procedimiento administrativo
disciplinario de la Municipalidad Distrital de Punta Negra, en el marco de las
normas indicadas en los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,

ARTAL T
.:*C")Q\C.’fi_ﬁ,.:_;.;.r kc%’ Gerencia de Administracion y Finanzas, Secretarfa General y Asesoria Juridica y ?“
(g < s} /23 Hemds unidades orgénicas.

‘2% X 7 :
B NS ﬁ ’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE \




PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SUE GERENCIA DE PERSDNAL

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

INFORME N°029-2020/SGP-GAF/MDPN

A : Sr. Cesar Augusto Malasquez Arcos
Lo Secrefono Generaly Asesor JUFIdICO L
DE 8 Sandro Marfin Rojas Alvorcido __ |

Sub Geren‘re de Personal

Asun’fo Demgnamon de Secretono Tecmco
REFERENCIA R A N 0179- 2019/AL/MDPN 27 H 20]9

Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil -
Decreto Supremo N° 040-2014

Fecha : Punta Negra, 17 de Enero del 2020

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordiaimente y o la vez
informarte, que segun documento de la referencia con fecha 27 de noviembre
de 2019 se da por concluida la designacion del Abog. José Luis Gc!vez Berrios
como secrel‘cirio ’recnlco de es’ro enfidad.

Que, conforme a fo despuesio en el articulo 92° de o Ley N° 30{)57 Ley del
Servicio Civil, concordcm’re con el articulo 94 del. Reg!omem‘o Genercal delaley,
Gprobodo por. Decre’to Supre NS 040-2014 PCM pub!lcado el 13dej jUﬂIO 2014,
las autoridades del Proce nto Adm!ﬂiSTrCIfIVO D|50|pl|ncmo cuen’rcn ‘con el
apoyo de un secretario:té designado mediante resolucnon del htulor de
la enti '

El Sec ’rcmo Técnico puede serun serwdor civilde la em‘ldc:d que se desempena
como tal,-en, adicidéna sus func1ones es el encargado de precdiificar las
presuntas. faltas, documen’rar la: actividad probo’ronq proponer la
fundamentacién y- administrar - los archlvos emanados dei ejerac:lo de la
potestad sanaonadoro dlSCIleﬂCind de Ic:: enhdcd pubhca

Que, es hecesanio dessgnar cxl Secre’romo Tecnlco pcro que. cumplo lcss funciones
establecidas al amparo det morco Iegal cnfodo

Sin ofro particular, es todo lo que ’rengo que informar para conocmento y fines.

Atentamente;

P L Ltredd

SALVARADL
E PERSONAL




PUNTA NEGRA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Punta Negra, 27 de Noviembre del 2019

EL ALCALDE DE LA MUN]CIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién de Alcaldfa N 0141-2019/AL/MDPN, de
fecha 23 de Agosto del 2019, se designé al Abog. JOSE LUIS GALVEZ BERRIOS,
— como Secretario Téenico, quien actuard como apoyo de los drganos instructores y
7 ; organos sancionadores del procedimiento administrativo disciplinario de la

] de PuptaNegra
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‘;trlbuczones designar,
. 2 >4
" gesar y/ﬂ encargar fum:ienes a los func;enarms de son{“ anz bajo su cargo;

Por Io expuesto, en uso de las facuitades conferidas por los
numerales &) y 17) del arti-l,tin 20° de la Ley Ne 27972 ~ Ley Orgamca de
Municipalidades: _

LUIDA, a partir de Ia
fecha, la Designacié OS como Secretarw
Técnice, quien ag
sancionadores del pro
Distrital de Punta’ Ne

correspondiente, de acuérdo con la

™y
I

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién
de Alcaldfa N® 0141-2019/AL/MDPN, de fecha 23 de Agosto del 2019, conforme a
1o expuesto anteriormente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Personal, el cabal
cumplimiento de la presente resolucién.

¥

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Jugves 4 de jufio da 2013
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mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas’:
espacializadas. sus funcienes; en Telacion: con:.
las faltas, mayor es su deber de conocerlas Yy

aprectar{as debidamente..

d) Las circunstancias en que se comele ia-_

infraccion.
e} La concumencia de varias faltas.

f)  La pericipacion de uno o mas servidores en ia.

comision de la falta o fallas.
i & reincidencia en la comision de lafalfs. :
hy Lacontinuidad en la comision de [a falta. -

i) Et beneficio Hlicitamente oblenido, de ser el'

Casa.

Las autonidades deben prever que ia comisite dé Ia
conducta sancionable no resulle mas ventajosa para €1 1.0
infractor que cumplir las nomas infringidas o asumlr Ia.-_ A

sancion.

La destitucion acarrea fa inhabilitacion automéhca
para el ejercicio de la funcion poblica. Bl servidor civil
que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar
a prestar servicios 4 favor del Estado por un plazo de
cinco (5) afios, coptados a partir de que la resolucion
administrativa que causa estado es eficaz.

Si un servidor civil es declarado responsable de un
delito doloso, mediante sentencia que cause estado, o
que haya quedado consentida, o ejecutoriada, culmina su
relacion con ta entidad.

CAPITULO I1: REGIMEN DE SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 88. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas discipiinarias pueden ser

a)  Amonestacion verbal o escrita

t)  Suspensidn sin goce de remuneraciones desde- '

un dia hasta por doce (12) meases.
¢} Deslitucion.

leqaijo.

Articulo 89. La amonestacién

I.a amonestacion es verbal o esciita. La amonestamon

verbal la efectia el jefe inmediato en forma personal 'y
reservada. Para el caso de amonesiacion escrita la sancion
se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es
impuesta por ef jefe inmediate. La sancion se oficializa
por resciucion del jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces. La apelacion es resuelta por el jefe de recursos
humanos O guien haga sus veces.

Articulo 90, La suspension y la destitucién

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica
hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendaric previo procedimiento administrativo
disciptinario. EI nimero de dias de suspension es
propuesto por ef jefe inmediato y aprobado por & jefe de
recursos himanos o quien haga sus veces, ©f cual puede
modificar ja sancion propiiesta. La sancidn se oficializa
por resolucion def jefe de recursos humanos o quien haga
su veces. La apelacion es resuelta por e Tobunal del
Servicio Civil,

La destitucidn se aplica previo proceso administraliva
disciplinaric por el jefe de recursos humanos o guien
haga sus veces., Es propuesta por el Jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces y aprobada por €l titular
de la enftidad poblica, e cual puede modiftcar la sancion
propuesta. Se oficializa por resolucion del titufar de ia
entidad publica. La apelacion es resusita por el Tribunal
del Servicio Civil.

. Graduacion de ia sancion

Los actos da la Administracion Publica que impongan
sanciones disciplinaias deben eslar debidamente
motivados de modo expreso y clare, ideniificando ia
retacion entre los hechos y 1as faltas, v los criterios para la
determinacion de la sancion establecidos en la prasente
Lev

La sancion corresponde a la magnitud de las faitas,
segln st menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es
necesariamente correlativa ni automatica. En cada casola

"-:'-_b :

o d). El Tribunat del Servicio Cnﬂl

dlsclplinann

Toda sancion impuesta af serv:dor debe constar en ei'

A enhdad pubhca debe’ contemplar nosolo ia naturaleza de

la anfraccion sind también jos antecedentes del seividor.

- Los descuentos’ por: tardanzas’ e 'inasistencisi no
tienen nafturalsza disciplinaria; por 1o que no exumen de la
apllcamon de fa deblda sanc:én :

Am'mgﬂz Autoridadas

“ Son: autondades deE procedtmienfo admmlslratwo

&lSClpitnarlo

a;; EI jefe :nmediatu de! presunto mfractor B

£l ;efe de mcursos humanos 0 qulen haga S5
T veces. R
ce)- El titular de la enndad

Lgue 56 desempelia como tal; en adiciin a sus funciones.

El secretario tacnico e§ e encargade de precalificar las
presuntsds fattas, documentaria actividad probatonia, proponer
la fundamentacidn v administrar los archivos emanados
det ejercicio de 1a potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica. No liene capacidad de dectstén V SUS
informes U ppihiones no son vinculantes. - -

L& secretaria tecnica depende de ia ofi cma de recurses
humanos de la entidad o la que hagai sus veces.

Cualuier persona qué considere que un serwdor aivil
ha ncumido en una conducta qus tenga las caracteristicas
de falta disciplinaria; debe informarlo de maness verbal
o escrita ante Ia Secretaria Técnica. La denuncia debs
expresar claramente 10s hechos y acljuntar las pruebas
peﬁmantes ;

EI : 'prdcedimien{q' adi-ninistrativo

931 Lo ﬂutondad dei procedlmiento acimmlstratwo
# disciplinario.. de  primers instancia. inicia el
'procedimlenlo de oficio o a: pedido de una
denuncia; debiendo comunicar al’ servidor pos
aserifo las presuntas faltas y otorgarle un plazo
de cinco (B dias habiles para piesentar el
descargo y las pruebas que crea eonvenienie
para su defensa. Para tal ofecta, of servidor
civil tiene derecho a conoser los documentos v
antecedentes que dan lugar al procadimiento.
Vencido & plazo sin la presentacion de los
dascargos, el proceso queda listo parg ser
resuslio. -
Cuando la comunicacion dé la presunh falta es
a través de una denuncia, o rechazo a iniciar
un proceso administrativo disciplinan'o debe ser
motivado y nofificado al que puso en conocimiento
’ la presunia falta, si esluviese individualizado.

93 2 Previo al pronuncuamlento de las autoridades del
proceso administrative disciplinario de primera
instancia y luago de presentado los descargos, el
servidor aivil procesado puede ejercer su derecho
da defensa a iravés de uninforme oral, efectuado
personalmente o por medio de un abogado para
lo cual se sefisla fecha y hora Onica.

933 La autoridad del” procedimiento administrativo
disciplinaria de pimera instancia resafiza las
investigaciones del caso, solicita los informes
respechivos, examina las pruebas que se presenien
e impone las sancionos qua sean de aplicacion.

934 Durante o] fismpo que dura ef procedimiento
administrativo  disciplinarioc e servidor civil
procesado, segdn la falta comelida, puede ser
separado de su funcidn y puesto a disposicion
de la oficha de tecursos humanos. Mienras
se resuelve su situacion, ef servidar civit tiene
derecho al goce de sus remuneraciones, estando
impedido de hacer uso de sus vagaciones,
licencias por motivos particutares mayores a
cinco (5) dias o presentar renuncm_

Articulo 94. Prescripcion

fa compelencia para  Iniciar  procedimientos
administrativos disciplinarios contra 10s servzdores civiles

: Las au!aondades del procedmentc cuentan con eE apoyo'

*'de un secrataiio técnico; que s de prefarencia abogado y
‘designado’ mediante resoiumon del titiar; de:la enlidad: Ei

- sacralaio lecnico puede ser un senvidor civil de la entidad

|
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NORMAS LEGALES

El Panane
Viemes 13 da junic de 2014

Articulo 89.- Periodo de designacion
Los miembros de la Comisidn seran designados por
un plazo de tres (3) afios.

TITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO i: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90,- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los
siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios ptblicos de designacidn o remogion
regiada, con excepcidn del Defensor del Pueblo, el
Contralor General de la Reptblica, los miembros del
Jurado Nacional de Elecciones, los miembros dei Consejo
Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, el Jefe del Registro Nacional de
{dentificasion y Estado Civil, los miembras del Directorio
del Banco Central de Resetva y el Superintendente de
Banca, Seguros vy Adinistraderas Privadas de Fondos
de Pansiones.

B) Los funcionarios plblicos de libre designacion y
remacion, con excepcion de los Ministros de Estado.

¢) Los directivos piblicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f} Los servidores de conflanza.

Los funcionarios publicos de eleccidn popular, directa
y universal se encuentran excluidos de la aplicacion de
{as disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad
adminisirativa se sujeta a los procedimientos establecidos
en cada caso.

Articulo 91.- Responsabilidad administrativa
disciplinaria

La responszbilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles par
las faltas previstas en la Ley que cometan en e gjercicio
de las funciones o de la presiacion de servicios, Iniciandg
para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e impaniendo [a sancion correspondiente, de
ser el caso.

Los procedimientos desarrollados por cada entidad
deben observar las disposiciones de la Ley y ssie
Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menosg
favorables gue Ias previstas en estas disposiciones.,

La instruccidn o decisidn sobre la responsabifidad
administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuaclon, las mismas gue se exigeh conforme a la
noimafiva de la materia.

Articulo 92.- Principios de la potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria se rige por los principios
enunciados en el arffculo 230 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los
demas principios die rigen el poder punifivo del Estado.

Articulo 93.- Autoridades competentes del
procedimiento administrative disclplinario

83.1. La eompetencia para conducir el procedimiento
administrativo disciplinaro y sancionar corresponde, en
primera instancia, a

a) En sl caso de la sancidn de amonestacion escrita,
el jefe inmediato instruye y sanciona, ¥ el jefe de rectrsos
humanes, 0 el que haga sus veces, oficializa dicha
sancion.

b) En el caso de la sancion de suspension, €l jefe
inmedialo es el drgano instructor v el jefe de recursos
humanos, o el gue haga sus veces, es el organo
sancionador y guien oficializa la sancion.

¢}Enelcasode la sancion de destitucion, el jefe derecursos
humanos es el drgano instructor, y el tiular de la entidad es el
drgano sancionador y quien oficializa iz sancicn,

La oficializacidn se da a fravés del regisiro de fa
sancion en el legajo y su comunicacion at servidor.

93.2. Cuando se le haya imputado al jefe de recursos
humanos, o quien haga sus veces, la comision de una
infraccion, para el caso contemplado en el literal a)
precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y en
los demas casos instruye el jefe inmediato y sanciona el
titular de la entidad.

93.3. En los casos de progresion transversai, la
competencia para el ejercicio de ia potestad disclplinaria
corresponde al jefe inmediato, al jefe de recursos
humanos o al fitular de entidad en la que se cometid Ia
faita, conforme al tipo de sangion a ser impuesta y los
criterios antes detallados; sin pesjuicio de que la sancién
se ejecute en la entidad en la que al momento de ser
impuesta el servidor civil presta sus servicios.

93.4. En el caso de los funcionarios, el instructor
serd una comisién compuesta por dos (2) funcionarios
de rango equivalents pettenecientes al Sector al cual
esta adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos
del Seclor, los cuales seran designados mediante
resolucidn del Tiwlar dal Sacior cotrespondiente.
Excepcionalmente, en el caso que el Sector no cuente
con dos funcionarios de rango equivalente al funcionarie
siljeto a procedimiento, se podra designar a funcionarios
de rango inmediato inferior.

93.5. En el case de log funcionatios de los Gobieros
Regionafes y Locales, & instructor es el Jefe inmediato
y el Consejc Regional y et Concejo Municipal, segin
corresponda, nombra una Comision Ad-hoc para
sancionar.

7 Articuto 94.- Sel:retana Tecnica .y
. Las’ auforidades. delos “organos Instructores det
pmcedmenlo disciplinario cuentan éon el apoyo de una

- Sacretaria Técnita que pusde estar compuasta por uno

o més servidores. Estos servidores, & suU: vez; pueden
ser servidores civiles de I entidad ¥ ejercer I fuRcion en
adicion’ 2 sus funciones regularés. De preferencia seran
abogados y son designados mediants resoiucion del
tituar de la entidad.

Articuit"85.- Competencia para el ejercicio de la
potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con ei articule 17 del Decrefo

. Legislativo N° 1023, que crea la Autotidad del Servicio

Civil, reclora del sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, la avtoridad competente para conocer
y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria
es el Tribunal del Servicio Civil, con excepcion del recurso
de apelacion contra la sancién de amonestacion escrita,
que es conocida por el jefe de recursos humanos, segn
et articulo 89 de fa Ley:

La resolusion de dicho tribunal pronunciandose schre
et recursc de apelacion agota la via administrativa,

Articulo 86.- Derechos e impadimentos del servidor
¢ivil en el procedimiento administrativo disciplinario

86.1. Mientras esté sometidoc a procedimienio
administrativo disciplinario, el servidor civil fiene derecho
al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al
goce de sus compensacionas.

El servidor civil puede sear representado por abogado y
acceder al expediente administrativo en cualguiera de las
etapas del procedimiento adminisérativo disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se
oconcederd licencias por interés del servidor civil, & que
se reflere ef literal h) del Articulc 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles,

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el
informe al que se refiere el sequndo parrafo de la Segunda
Disposicion Complementaiia Final de Ia Ley del Servicio
Civil en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la
autoridad competenie formulard denuncia sin contar con
dicho informe.

B6.4. Enlos casos en gue la presunta comision de una
falta se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes
en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique
la Rasolucion que determina el inicio del procedimiento
sancionador por responsabilidad administrativa funcional,
con el fin de respetar los principios de compelencia y non
bis in idem.




